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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Rozwój dla rozwoju Telos”
dofinansowanym ze środków programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027
Priorytet 9. Usługi społeczne i zdrowotne
Działanie 09.06 Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego
§1
POJĘCIA I SKRÓTY
Projekt – projekt pn. „Rozwój dla rozwoju Telos”
Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Rozwój dla Rozwoju TelosI”
Realizator projektu – Fundacja Telos
Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Świętokrzyskiego będący Instytucją Zarządzającą programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027
Uczestnik lub uczestnicy projektu – zakwalifikowany/i zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie to pracownik/cy, członek/kowie, wolontariusz/e Fundacji Telos, którzy bezpośrednio korzystają ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
Koordynator projektu – osoba nadzorująca prawidłową realizację projektu pod względem merytorycznym i organizacyjnym
Biuro Projektu – Fundacja Telos, ul. Dewońska 18, 26-052 Szewce
Strona internetowa Realizatora projektu – www.fundacjatelos.pl
FEŚ 2021-2027 – Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027
UE – Unia Europejska
EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny Plus
M – mężczyźni
K – kobiety
§2
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i udziału uczestników w projekcie pn. „Rozwój dla rozwoju Telos” dofinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027: Priorytet 9. Usługi społeczne i zdrowotne, Działanie 09.06 Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego.
1. Projekt realizowany jest przez Fundację Telos na podstawie umowy nr FESW.09.06-IZ.00-0035/25 podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego w dniu 17 grudnia 2025 roku.
1. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 roku.
1. Biuro Projektu: Fundacja Telos, ul. Dewońska 18, 26-052 Szewce, Gmina Nowiny, woj. świętokrzyskie
§3
CEL GŁÓWNY PROJEKTU
1. Projekt Fundacji Telos (FT) ma na celu wsparcie rozwoju zdolności instytucjonalnej organizacji do realizacji polityki włączenia społecznego, zgodnie z celem szczegółowym ESO4.11 (cele EFS+). Poprzez projekt FT wzmocni swój potencjał merytoryczny i organizacyjny wszystkich 4 os. (3K,1M) działających na rzecz fundacji, kształtowane będą postawy antydyskryminacyjne u wszystkich 4 os. (3K,1M) oraz wzmocniony zostanie potencjał technicznych Fundacji przez niezbędne zakupy.


§4
ZAKRES WSPARCIA
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest całkowicie bezpłatne.
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu ma charakter fakultatywny dla uczestników projektu.
3. W ramach projektu przewidziano następujące typy wsparć:
a) „Studium NVC”, Porozumienia bez Przemocy (7 warsztatów weekendowych) w celu nabycia nowych umiejętności trenerskich, prowadzona w formule hybrydowej (stacjonarnie w Warszawie/online), Program: rozwój komunikacji empatycznej, budowanie relacji, rozpoznawanie potrzeb, praca z konfliktami. Wiedza i praktyka zdobyta w trakcie szkolenia umożliwi samodzielne prowadzenie warsztatów dla rodzin, młodzieży, grup wsparcia. Wsparcie skierowane do 1 osoby, która wzmocni swój potencjał trenerski w zakresie komunikacji empatycznej oraz pracy z emocjami, konfliktami i relacjami społecznymi.
b) Kurs "Mediacje rodzinne. Jak rozwiązywać konflikty rodzinne" (szkolenie 53-godzinne, on-line) skierowane do 1 os. umożliwi samodzielne prowadzenie działań wsparciowych (m.in. mediacji rodzinnych). Program: podstawy mediacji, techniki prowadzenia mediacji rodzinnych, role i etapy mediacji, sposoby rozwiązywania konfliktów z uwzględnieniem potrzeb i emocji obu stron.
c) Szkolenie: „Akademia Sprzedaży” (szkolenie 3-dniowe) Szkolenie ma przygotować uczestnika do skutecznej promocji i prezentacji oferty Fundacji. Program: rozwój umiejętności sprzedażowych, tworzenie planu działań rozwojowych, wzmocnienie pewności siebie w kompetencjach sprzedażowych, praktyczne ćwiczenia narzędzi sprzedaży, informacja zwrotna dotycząca skutecznych metod sprzedaży. Wsparcie skierowane dla 1 osoby.
d) Szkolenie „Akademia Menedżera”. Program Akademii Menedżera jest stworzony z myślą o menedżerach na różnych poziomach doświadczenia, którzy pragną rozwijać swoje umiejętności i stać się liderami w swoich organizacjach. Wsparcie skierowane dla 1 osoby. Czas trwania 5 dni. Szkolenie odpowiada na zdiagnozowaną potrzebę rozwinięcia kompetencji w zakresie zarządzania zespołem i planowania działań Fundacji. 
e) Szkolenie „Social Media Marketing”. Program: zarządzanie kampaniami reklamowymi w ekosystemie Meta (Facebook, Instagram), budowanie społeczności wokół marki, analiza efektywności działań, tworzenie angażujących treści, wykorzystanie narzędzi do monitorowania działań na platformach social media. Wsparcie skierowane dla 1 osoby.
f) Spotkanie z psychologiem/ekspertem  dotyczące kształtowania postaw antydyskryminacyjnych – 2h
4. Powyższe wsparcie realizowane jest zgodnie z prawem Unii Europejskiej, w tym Kartą Praw Podstawowych UE i Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, przy stosowaniu zasad horyzontalnych UE, tj. równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych, równości kobiet i mężczyzn, zrównoważonego rozwoju oraz DNSH (ang. do no significant harm, tj.  zasada nieczynienia znaczącej szkody środowisku).
5. Powyższe wsparcie realizowane jest na sprawiedliwych i jednakowych zasadach, gwarantujących pełnoprawny udział w projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminacji ze względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, wyznawaną religię i światopogląd, orientację seksualną oraz inne przesłanki wymienione w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060.
§ 5
ZASADY REKRUTACJI 
1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie pracownicy, członkowie, wolontariusze Fundacji Telos, którzy bezpośrednio korzystają ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
2. Rekrutacja uczestników do projektu będzie odbywała się na sprawiedliwych i jednakowych zasadach dla wszystkich osób ubiegających się o udział w projekcie oraz zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej, tj. zrównoważonego rozwoju, równości szans płci i niedyskryminacji oraz pełnej dostępności dla osób niepełnosprawnych.
3. Celem rekrutacji jest wyłonienie do udziału w projekcie 4 (3K i 1M) pracowników, członków, wolontariuszy Fundacji Telos.
4. Proces rekrutacji uczestników do projektu będzie miał miejsce w terminie:
- Od 2 stycznia 2026 r. do 7 stycznia 2026 r. 
5. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest zapoznanie się z niniejszym regulaminem oraz dostarczenie w wyznaczonym terminie do Biura Projektu poprawnie wypełnionego i własnoręcznie podpisanego wniosku zgłoszeniowego w formie papierowej pn. Formularz zgłoszeniowy do projektu (załącznik nr 1 do regulaminu) osobiście lub elektronicznie w formie skanu na adres: fundacjatelos@gmail.com  Złożone formularze nie podlegają zwrotowi.
6. Analizy złożonych wniosków zgłoszeniowych i ich weryfikację pod kątem podstawowych warunków formalnych uprawniających do udziału w projekcie będzie dokonywana przez jednego z Członków Zarządu. 
7. Kryteria formalne (I etap rekrutacji):
a) Złożenie zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego przynależność do organizacji/fakt zatrudnienia/współpracy.
b) Złożenie wniosku zgłoszeniowego (umożliwiające kwalifikowanie uczestnika projektu poprzez uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaźników).
c) Złożenie oświadczenia dotyczącego zamieszkania/pracy/nauki na terenie województwa świętokrzyskiego.
8. Warunkiem uczestnictwa w II etapie rekrutacji jest pozytywne zakończenie I etapu rekrutacji. Analizy złożonych formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikację pod kątem kryteriów obligatoryjnych i premiujących będzie dokonywał jeden z Członków Zarządu Fundacji.
9. W trakcie II etapu rekrutacji, ocenie będą podlegały następujące kryteria premiujące:
a) Długość stażu pracy/współpracy Fundacją (potwierdzone przez Członka Zarządu): pow. 2 lat - 5 pkt; 1-2 lata - 3 pkt., poniżej 1 roku - 1 punkt
b) Udział w projekcie osób z niepełnosprawnością (na postawie złożonych razem z wnioskiem stosownych orzeczeń) – 2 punkty. 
10. Maksymalna liczba punktów do uzyskania w II etapie rekrutacji: 7 pkt.
11. Warunkiem pełnego uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakończenie całego etapu rekrutacji oraz własnoręczne podpisanie oświadczenia uczestnika o przystąpieniu do projektu – (załącznik nr 2) oraz przekazanie ich do Biura Projektu. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.
12. Wyniki rekrutacji zostaną przedstawione w formie list z osobami zakwalifikowanymi do udziału w projekcie wraz z listami rezerwowymi (dostępne w Biurze projektu, informacja telefoniczna) w terminie do 8 stycznia 2026 r. (w przypadku wpłynięcia i zakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby osób) lub do 15 stycznia 2026 r. w przypadku prowadzenia rekrutacji uzupełniającej.
13. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub w wyniku innych zdarzeń losowych, zwolnione przez uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej lub przeprowadza się dodatkowo rekrutację uzupełniającą.
14. Z przeprowadzonej rekrutacji zostaną sporządzone protokoły (załącznik nr 4 do regulaminu).
15. Osobom ubiegającym się o udział w projekcie przysługuje prawo odwołania się od decyzji.
15.1 Odwołanie powinno być złożone w formie pisemnej w ciągu 3 dni od dnia opublikowania wyników rekrutacji.
15.2 Odwołanie powinno zawierać imię, nazwisko i dokładny adres osoby wnoszącej odwołanie oraz uzasadnienie odwołania.
15.3 Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Koordynatora projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia złożenia odwołania. 
15.4 Osoba wnosząca odwołanie zostanie poinformowana o wyniku rozpatrzenia odwołania w formie pisemnej. Wynik rozpatrzenia ma charakter ostateczny.  
§ 6 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 
0. Uzyskania pełnej i satysfakcjonującej go informacji na temat projektu, w którym uczestniczy.
0. Aktywnego uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia oraz otrzymania dokumentów potwierdzających udział w poszczególnych formach wsparcia zgodnie z założeniami projektu.
0. Zgłaszania uwag, opinii i sugestii na każdym etapie realizacji projektu, w którym uczestniczy.
0. Zrezygnowania z udziału w projekcie w szczególnych i uzasadnionych przypadkach (patrz § 7).
1. Każdy uczestnik projektu ma obowiązek:
0. Przestrzegana zapisów niniejszego regulaminu oraz ogólnych zasad współżycia społecznego na każdym etapie realizacji projektu.
0. W przypadku naruszenia zapisów niniejszego regulaminu i/lub ogólnych zasad współżycia społecznego, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia takiej osoby z listy uczestników projektu.
0. Regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, zgodnie z założeniami projektu, potwierdzonego każdorazowo własnym odręcznym podpisem na liście obecności.
1. Dopuszczalna liczba nieobecności w formach wsparcia nie może przekroczyć 30% całkowitego wymiaru godzinowego przewidzianego dla poszczególnych grup docelowych.
1. W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia powyższego limitu, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia takiej osoby z listy uczestników projektu.  
0. Czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z założeniami projektu 
0. Aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów wypracowanych w ramach projektu.



§ 7
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej, które nie są znane uczestnikowi projektu w momencie przystępowania do udziału w projekcie.
1. Rezygnacja z udziału w projekcie następuje poprzez złożenie w Biurze Projektu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie (załącznik nr 3 do regulaminu) z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem.
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników projektu, zwolnione przez uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej jeśli jest stworzona lub w wyniku przeprowadzonej rekrutacji uzupełniającej. Uczestnik z listy rezerwowej lub zakwalifikowany do udziału w projekcie w wyniku rekrutacji uzupełniającej otrzyma wsparcie niewykorzystane przez uczestnika projektu, którego zastąpił.
§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.
1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego regulaminu.
1. Ostateczna interpretacja zapisów regulaminu oraz rozstrzyganie spraw w nim nieuregulowanych należy do wyłącznej kompetencji Realizatora projektu w oparciu przepisy prawa krajowego oraz stosowne dokumenty i wytyczne w zakresie realizowania projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego Plus.
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie m.in. wskutek zmian w przepisach dotyczących FEŚ 2021-2027. Aktualna wersja Regulaminu dostępna w Biurze Projektu.
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Realizatora projektu.

Załączniki do Regulaminu: 
1 – Formularz zgłoszeniowy do projektu
2 – Oświadczenie o przystąpieniu do projektu wraz z klauzulami RODO
3 – Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie
4 – Protokoły 


Zatwierdzono w dniu: 02.01.2026 r.
Magdalena Delipacy
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2

image1.jpeg
WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

ol Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska




